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Murcia premia a cinco empresas por su compromiso con la responsabilidad social y la estabilidad
laboral

La tercera convocatoria de los Premios Institucionales reconocen la labor de Azor Ambiental, la Hermandad Farmacéutica del
Mediterraneo, Scanner Murcia, Manuel Jodar Asesores y Aquagest Region de Murcia.

@, Ampliar
El consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Constantino Sotoca, entregé hoy los III Premios Institucionales de Calidad en el Empleo y Responsabilidad

Social Empresarial a las empresas que se han distinguido "por su compromiso en la contratacion estable, por una buena gestion de los recursos humanos
’
por la aplicacic') de principios de responsabilidad social empresarial".

Azor Ambiental, Hermandad Farmacéutica del Mediterraneo, Scanner Murcia, Manuel Jodar Asesores y Aquagest Region de Murcia han sido las empresas
galardonadas en esta ocasion con los premios institucionales que anualmente concede el departamento de Empleo.

Sotoca afirmd que "el compromiso de estas empresas con sus trabajadores y con la sociedad revelan una actitud y unos valores que las sitlan en
inmejorables condiciones en un mercado cada vez mas competitivo, y les permite, en tiempos tan dificiles como los que vivimos, afrontar el futuro con
mayores garantias".

El consejero destacd, asimismo, que "si algo nos estd ensefiando la crisis es la importancia de las conexiones entre la empresa, sus trabajadores y la
sociedad", y afiadié que "la estabilidad de las plantillas, la buena gestion de los recursos humanos y la responsabilidad social son elementos esenciales en
el éxito empresarial".

Empresas mas solidas y competitivas

Los premios entregados hoy reconocen el compromiso de Azor ambiental con la contratacion estable asi como la alta tasa de estabilidad en sus plantillas;
las buenas précticas en Recursos Humanos de la Hermandad Farmacéutica y Scanner Murcia, al disponer de horarios flexibles y promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral, y apostar por la promocion interna de sus trabajadores, y el compromiso de Manuel Jédar y Aquagest Region de Murcia con la
responsabilidad social empresarial, al disponer de planes especificos de ayuda a ONG; de apoyo a la investigacién y de actuaciones para el cuidado y
respeto al medio ambiente.

El titular de Empleo estuvo acompafiado por el presidente de CROEM, Miguel del Toro, y los secretarios generales de UGT y CCOO, Antonio Jiménez, y
Daniel Bueno, respectivamente.
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